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| Jobportalen
Jobportalen LEDERjob er en direkte kontaktmulighed til ledere og ledelser i alle dele af sund-
hedssystemet. 

Portalen fokuserer på job- og karrieremuligheder indenfor sundhedsområdet og målgruppen er 
ledende sygeplejersker samt andre ledende nøglepersoner indenfor sundhedsområdet. Portalen 
samler alle ledige stillinger, der er aktuelle for den ledende sygeplejerske – og giver mulighed for 
at fremhæve stillinger via jobannoncer.
Der er desuden mulighed for bannerannoncer mere bredt set – for eksempel annoncer for ledel-
seskurser, masteruddannelser, diplomuddannelser mv.

Portalen suppleres af et digitalt ledelsesmagasin, ledelsesmagasinet FORKANT, der udsendes ni 
gange årligt. Her er der mulighed for banner-jobannoncer.  

Hovedmålgruppen er den ledende sygeplejerske, som omfatter blandt andet: Oversygeplejersker, 
chefsygeplejersker, sygeplejefaglige direktører, kommunale områdeledere, distriktsledere, pleje-
hjemsledere, ledende sundhedsplejersker m.fl. 
Den ledende sygeplejerske har personaleansvar og har samtidig budgetansvar for store sund-
hedsbudgetter – som kan spænde fra +10 millioner kroner til +500 millioner kroner. De har der-
med ofte hovedansvaret for økonomi og ressourcefordeling inden for sundhedsområdet.

Jobportalen LEDERJOB
| Ledelse i sundhedsvæsenet
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Målgruppe:
Ledende Sygeplejersker

Nyhedsbrev / udgivelsesfrekvens:
9 gange årligt

| Kontakt
Marianne Lander på tlf. 2967 1446 eller 
marianne@media-partners.dk

| Indsigt i jobportalen LEDERjobs primære målgruppe 
Det er en meget bredt sammensat ledergruppe, der har interesse i at besøge jobportalen. Ni gange 
årligt udsendes et digitalt mail-magasin/nyhedsbrev til omkring 4.000 ledende sygeplejersker, 
hvori der linkes ind til jobportalen. Derudover reklameres der for jobportalen via både nyheds-
breve og sociale medier, således at der er en konstant trafik fra ledere, der er nysgerrige eller vil 
have indblik i karrieremuligheder og ledige stillinger for ledere i sundhedsvæsenet.
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Et kig ind i den primære målgruppe – ledende sygeplejersker – fortæller følgende:

• 	Knapt halvdelen af de ledende sygeplejersker arbejder i den regionale sektor, for eksem- 
   pel på hospital eller psykiatri. Jobportalen er dermed i kontakt med potentielt omkring 	
	 2000 ledere ansat på fx hospitaler mm. 

• 	Cirka 40 % af de ledende sygeplejersker arbejder i den kommunale sektor, for eksempel 	
	 som ledere af hjemmepleje, plejehjem, ældrechefer mm. Jobportalen er på denne måde	
	 i kontakt med over 1700 kommunale ledere, der udover deres arbejde som ledere også 	
	 har fokus på sundhedsindsats og plejesektoren. 

• 	Knapt hver tiende af de ledende sygeplejersker arbejder i den private, selvejende eller 	
	 statslige del af sundhedsområdet. 

• 	Cirka 70 % af de ledende sygeplejersker arbejder som leder af medarbejdere. 

• 	Omtrent 17 % arbejder som leder af ledere. 

• 	Knapt 12 % arbejder som ledere af organisation
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Jobportalen LEDERJOB
| Ledelse i sundhedsvæsenet

| Jobannonce på portalen
Én jobannonce: kr. 3.200
Jobannoncer på årsabonnement: kr. 15.000

| Bannerannonce formater
Forside TOPBANNER  
B: 930 x H: 180 px. Pr. mdr. kr. 10.000
Forside ARTIKELBANNER  
B: 300 x H: 200 px. Pr. mdr. kr. 8.000
Undersider SIDEBANNER 
B: 160 x H: 600 px. Pr. mdr. kr. 6.000

Lille banner i mail-magasinet/nyhedsbrev med 
henvisnings til annoncen på portalen: kr. 1.500.

| Kontakt
Marianne Lander på tlf. 2967 1446 eller 
marianne@media-partners.dk

Materialedeadline 4 dage før udgivelse. 

Nr. Deadline Udgivelse

2 08-02-2024 16-02-2024

3 07-03-2024 19-03-2024

4 11-04-2024 18-04-2024

5 09-05-2024 17-05-2024

6 13-06-2024 21-06-2024

7 08-08-2024 16-08-2024 

8 12-09-2024 20-09-2024

9 10-10-2024 18-10-2024

10 11-11-2024 18-11-2024 

| Udgivelse af digitalt Ledelsesmagasin

Job- og bannerannoncer


